附  件

漯河市教育局校园安全工作目标考评细则
	  内容
项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准
（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	一、

领

导

重

视

责

任

明

确

情

况

20分
	    1、是否成立了校园领导组织，是否明确了主要领导是安全工作第一责任人，主要领导是否牢固树立了“以人为本”、“安全第一”的思想；
	4
	    查文件，查主要领导对安全工作的批示、要求及督办情况。
	    无安全工作领导组织的扣2分；

    主要领导重视不够的扣2分。
	
	
	

	
	    2、是否逐级建立了安全管理责任制，责任是否明确。
	6
	    看所签的目标责任；看日常安全检查记录。
	    未能逐级签订安全管理责任目标的扣3分；没有检查记录的扣3分。
	
	
	

	
	    3、主要领导主持召开安全专题会议情况
	6
	    查会议纪要或会议记录8
	    全年不少于4次，每少1次扣2分。
	
	
	

	
	    4、分管领导带队组织安全检查情况
	4
	查检查记录
	    全年不少于4次，每少1次扣1分。
	
	
	

	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	二、

机

构

设

置

及

制

度

建

设

情

况

10分
	    1、按照《学校安全目标责任书》要求设置安全管理机构，配备专职或兼职安全管理人员；
	5
	    查文件，查人员名册档案，查考勤登记。
	    无专门的安全管理机构的扣5分。

    未配备专职或兼职安全管理人员的扣5分。

    人员配备不足或不能满足工作需要的扣3分；

    安全监管网络体系不健全的扣3分；安全综合管理协调不到位的扣3分。
	
	
	

	
	    2、建立安全责任追究制度、安全检查制度、重大危险源登记建档监控制度、安全教育培训制度、消防安全制度、事故及隐患统计报告制度、档案管理制度等各项规章制度。
	5
	    查文件档案及实施记录；
    查材料报送记录。
	    每缺少一项制度扣1分。
    平时各种文件、材料、报表等报送不及时、不规范的，发现一次扣0.5分（最多不超过2分）
	
	
	


	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	三、

宣

传

教

育

及

安

全

培

训

情

况

20分
	    1、组织“安全生产月”、“11.9”消防宣传日、“中小学生安全教育月”、“安康杯”竞赛等群众性、社会性安全宣传教育活动情况。
	4
	    查活动记录，结合活动组织开展情况及检查评比情况评分。
	    每少组织一次活动扣1分；组织安排不到位的扣0.5分；对新闻单位反映的安全生产重大问题没有及时采取措施的扣2分；信息报送及时，在市级以上刊物发表安全生产方面文章的，每篇加0.5分（最多加4分）。
	
	
	

	
	    2、学生安全教育开展情况。
	12
	    查教师配备、教案、课时安排、教材配备情况。
	    每缺一项扣3分。
	
	
	

	
	    3、单位特种作业人员的安全培训及持证上岗情况，教职工职业道德教育情况。
	4
	    查培训计划、考勤记录及考试试卷、成绩档案；

    查相关人员上岗证。
	    特种作业人员未经培训考核上岗的，每发现一人次分别扣1分；未对教师进行教育的扣2分。
	
	
	


	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	四、

事

故

隐

患

和

危

险

源

排

查

及

整

改

情

况

10分
	    1、事故隐患排查、整改情况。对事故隐患的整改，做到责任、资金、措施、时限，复验“五落实”，重大危险源和重大事故隐患安全评价率达50%，事故隐患整改率达98%以上。
	3
	    查事故隐患和危险源排查登记档案；查现场整改情况。
	    未及时对事故隐患和危险源进行普查、排查的扣3分；事故隐患整改率未达到98%的扣3分；对重大事故隐患和重大危险源未建立档案管理的扣2分；对重大事故隐患和重大危险专项整改计划的扣3分；重大事故隐患和重大危险源长期得不到排除或者长期得不到有效监控的扣3分。
	
	
	

	
	    2、统计报告情况
	2
	    查统计报告记录。
	    每月十八日前，未将隐患排查情况和事故统计情况报市教育局的扣2分。
	
	
	

	
	    3、开展安全大检查活动情况
	3
	    查活动记录
	    全年开展安全大检查不少于4次，每少一次扣1分。
	
	
	

	
	    4、开展安全专项检查整治情况。根据季节特点，适时开展专项性安全检查。
	2
	    查专项整治活动的计划部署、组织安排、活动记录及总结等情况。
	    未按要求组织开展专项整治的，每缺少一项扣1分。
	
	
	

	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	五、

安

全

投

入

及

工

伤

保

险

情

况

10分
	    1、开展安全标准化活动情况。
	4
	    查新建校舍、食堂、设备设计规范化情况。
	    未组织标准化设计的扣2分；安全长效机制建设不到位的扣2分。
	
	
	

	
	    2、安全资金投入情况；
	4
	    查有关财务帐目
	    未能执行安全费用、工伤与事故预防等经济政策，足额提取各项费用，专款专用的扣2分；

    设备维护费用投入不足，不能保障设备正常运行的扣2分。
	
	
	

	
	    3、为所属员工办理社会保险情况。
	2
	    查保险办理手续。
	    未能全面、足额、及时地为所属员工办理社会保险的扣2分。
	
	
	


	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	六、

事
故
调

查

处

理

及

应

急

救

援

预

案

情

况
10分
	    1、事故的调查、处理、报告情况。按照“四不放过”的原则，严查各类事故，杜绝瞒报、谎报和拖延不报等现象，严肃处理事故责任人，事故如期结案率为100%，事故责任人处理意见落实率为100%。
	4
	    查事故报告及调查处理有关资料
	    对发生的事故未按规定时限报告的扣4分；瞒报谎报安全事故的，每发现一起扣4分；事故统计数据不准确的扣1分；事故如期结案达不到100%的扣2分；对有关事故责任人处理意见不落实的扣2分。
	
	
	

	
	    2、应急救援方面的情况。
	3
	    查应急救援预案及演练记录，查事故抢险实施情况，查重大危险源普查登记上报情况。
	    对安全倾向性问题未分析研究，没有及时解决的扣2分；安全应急救援预案未按时按要求修订完善并上报的，或者未定期组织演练的扣2分；未落实预案部门、人员、资金和设备实施的扣2分；事故发生后，未按预案实施抢险求援的扣2分；未按要求及时上报重大危险源普查登记情况的扣2分。
	
	
	

	
	    3、大型活动组织实施过程中的安全工作情况。
	3
	    查活动实效及检查记录
	    大型集会活动，未能及时制定预案，未经许可和备案的扣3分。
	
	
	

	  内容

项目
	考核内容
	标

准

分
	考核办法
	评分标准

（该项标准分扣完为止）
	自评分
	实得分
	备注

	七、

专

项

整

治

情

况

10分
	    目标责任书所定专项整治目标内容。
	10
	    查活动记录及相关资料
	    专项目标完成不到位的扣10分。
	
	
	

	八、

安

全

值

班

情

况
10分
	    24小时值班制度落实情况
	10
	    查值班记录并结合抽查情况。
	    每缺1次扣2分，值班记录不规范扣2分，无值班记录扣4分。
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